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Lernmethoden 4.0 -
Digitales Lernen - Chancen und
Gefahren fur das Handwerk

Auf depPunkt gebracht...‘

= fast 20 Jahre Erfahrung in Unternehmen — Lernen/Wissen,
Digitalisierung, Transformation, Disruption, Immersive Expierence

= Uber 100 eigene umgesetzten Projekte, Konzepte im Umfeld Lernen
und ,Digitalen” Business Transformation

= begleitete jahrelang mehrere Flihrungspositionen in Unternehmen in
unterschiedlichen Branchen / Strukturen z.B. Leiter Fach-/Verkaufs-
und Bankapplikationsausbildung, Leiter Blended Learning, Head
Business Transformation

= War sieben Jahre - Inhaber von ,Wissen schafft Werte® in
St.Gallen (CH)

= 13 Jahre Schweiz, seit Januar 2017 in Ostfriesland

= 1,5 Jahre im Umfeld VR/AR und MR

Unternehmen in denen ich angestellt war:
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Basierend auf Analysen von
Heads! und Deloitte Digital
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Die wertvollsten Unternehmen der Welt
Grin: Digitalkonzerne SchwarZ' alle anderen.
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Wie verandert sich der Arbeitsmarkt ?

Welche Berufsbilder sind betroffen?

Netto Arbeitsmarktprognose von ,Jobfamilien“2015-2020
Arbeitnehmer (in tausend, alle Schwerpunktidnder)

‘ -4,759 Administrative (Blro-) Tatigkeiten @ +492 Finanzwesen
. -1,609 Fertigung und Produktion Abnahme @ +416 Management
(in 1000)
@® 497 Bau- und Férdertechnik [€) +405 Computer und Mathematik
® -151 Kunst, Design, Unterhaltung, Sport und Medien ® +339 Architektur und Technik

109 Recht [ ] +303 Vertrieb

__+66 Schul- und Berufsbildung

iC

Elementar- / Primarbereich
Sekundarbereich |

Sekundarbereich Il

Postsekundarer nichttertidrer Bereich
Fachschul-, Berufsakademie-Abschluss

Universitéts-, Hochschulabschluss

Welche Fertigkeiten werden zukiinftig gefordert werden?

Top 10 Fertigkeiten

in 2015 in 2020

1. Problemlésungskompetenz 1. Problemlésungskompetenz
2. Koordination mit Kollegen 2. Kritisches Denken

3. Personalfiihrung 3. Kreativitat +7

4. Kritisches Denken 4. Personalfiihrung

5. Verhandlungsfiihrung 5. Koordination mit Kollegen
6. Qualitatskontrolle 6. Emotionale Intelligenz Ney
7. Service Orientierung 7. Urteilungsvermdgen

8. Urteilungsvermogen 8. Service Orientierung

9. Aktives Zuhoéren 9. Verhandlungsfiihrung

10.Geistige Flexibilitat Ney

ehr wir digitalisieren.
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Persona 2025...

Millennials werden 75% der Workforce sein

Always on — Internet wie Wasser

Die besten Technologien sind ,normal”

Alles muss mobil sein — und Realtime/Place

Alles muss sozial vernetzt sein

Kollaboration / Engagement wird erwartet
nteuer — und Erfahrungsékonomie

artet

Lernen und Bildung andert sich
Ein Meer voller Moglichkeiten

https://mooin.oncampus.de
picsin Sl = openHPI - https://open.hpi.de/?locale=de

Wir haben fiir jeden den
richtigen Kurs

http://imoox.at/ T e it | i

to leam. — Enrol now!
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Bildungsmarkt im Wandel
Anerkennung von Bildung

W ubaciTY R R - |

Certificate Programs/ (Micro)

Credentials:

= Nanodegrees (Udacity)

= Specializations (Coursera)

= Xseries,MicroMasters (edX)

OLAZOS002LO
Anfanger
QOB

Qualifizier dich heute fur die Jobs von morgen

Lerne die technischen Fahigkelt rhen Arbeltsmark

iere In Bereichen wie Data

ning, Android o

Google  amazon 1BV Watson & verniesrens @ BoSCH  ETY  ®zalando G

Zielsetzungen fiir Holzb:
Das kénnten die Ziele sein?
immer und Gberall Lernen
Lernen dann wenn ich es benoétige
um mich Selber und Andere zu schiitzen
um noch bessere Leistungen zu erbringen
mich dabei Nachhaltig zu verhalten

mir Handlungsorientiert Kompetenz erwerben

Lernorte und deren Besonderheiten

22 & 3 'a_.
¥ Yo IR o ey

auf dem Bau im Biro unterwegs zur(m) im Training zu Hause
Arbeit (splatz)

‘F Mobiler Zugriff Micro-Learning Individuell
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Herausforderungen derZielgruppe \

Was muss beriicksichtigt werden?

Lernkultur der Zielgruppe berticksichtigen
Eigenverantwortlich, Selbststeuerung

Lernen (Moglichkeit) fiir Jede(n)

Sprachen

Lebenslanges Lernen fordern
Zielgruppenorientierung

Interaktionen im Lernprozess und Lerninhalte
Individuelle Starken/Schwachen

Ziele
Mehrwert fiir die Zielgruppe

Umsetzungs- und Praxisorientiert

Zeitliche und o6rtliche Flexibilitat fordern

Homogenitat der Zielgruppe steigern

Lernen im Arbeitsprozess und am Arbeitsplatz ermoglichen
Lernen im Arbeitsprozess-/-situation
Lernen im Arbeitsplatz nahen Umfeld

Arbeitsprozess unterstitzend — Performance steigernd

Seminare

Konferenzen
Lehrgang
Gruppencoaching
Tagungen
B L S S R P
Netzwerke Fachliteratur

Transfercoaching
Kollegiale
Beratung
Tutoring

Internet Plattformen,
z. B. YouTube

Lernen in der Gruppe y Selbstlernen
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Foren & Blogs
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Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Regeln und Verfahren anwenden kénnen
Grundwissen Materialkunde/Werkzeuge

Neue Themenfelder
Verfahren/Materialien/Verarbeitungsprozesse...

Kooperation mit Herstellern

Wertschatzung
mit Lerner sprechen

—m Lerner kennen
C W individualisierte
s Bildungsprodukte

[

o\
N

Mindset — Umgang
mit Verdanderung

Technologie als Chance verstehen

Technologie der . Kontextsensitive Hilfe
Zukunft «  Think — Mobile First better Learner First
| . Big Data, Learning Analytics
. Self Advisory Tools
. KI/Al — ChatBots

Personlicher Lernassistent

Virtual Reality / Mixed Reality




